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5782/2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa toimivien raatien
perustaminen ja raatien palkkioista paattaminen

Valmistelijan yhteystiedot
suunnittelija Katri Lindberg, puh. 050 303 7550, katri.lindberg@pirha.fi

Laki hyvinvointialueesta (611/2021, 829) maarittelee, ettd hyvinvointialueen asukkailla
ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndssa todetaan, etta
osallistumismahdollisuuksia voidaan edistda muun muassa jarjestamalla keskustelu-
ja kuulemistilaisuuksia seka asiakasraateja tai selvittamalla palvelujen kayttajien
mielipiteitd ennen paatoksentekoa.

Pirkanmaan hyvinvointialuestrategia painottaa asiakaslahtoisyytta ja sisaltaa erilaisia
tapoja asukkaiden osallistumiseen. Tulevien vuosien tavoitteena on rakentaa toimivaa
vuorovaikutusta ja osallistavaa paatoksentekokulttuuria alueen vaestdn ja henkilston
kanssa. Strategian toimeenpano-ohjelmaan sisaltyy erillisia kokonaisuuksia, jotka
tukevat hyvinvointialuestrategian toteuttamista ja ovat linjassa strategian tavoitteiden
kanssa. Karkiteema 1, "Tarkeinta ihminen" liittyy Asiakaskokemuksen ja osallistumisen
ohjelma, joka luo osaltaan systemaattisuutta ja yhdenmukaisuutta strategisten
tavoitteiden toteuttamiseen. Ohjelma kytkee asiakaskokemuksen johtamisen ja
asukkaiden seka asiakkaiden osallistumisen paatdksentekoon ja palvelujen
kehittamiseen seka sisaltaa konkreettisia toimenpiteitd, kuten asiakasraatitoiminta.
Ohjelma on hyvaksytty aluehallituksen kokouksessa kesakuussa 2023.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raatitoiminta (potilas- ja asiakasraadit/foorumit)
kartoitettiin kyselyn avulla syksyn 2023 aikana. Kyselyn koonnista havainnointiin, etta
vakiintunutta raatitoimintaa tunnistettiin 15 raadin osalta, joista suurin osa oli
erikoissairaanhoidon toimintaa (11 raatia). Vuoden 2024 alussa raateja on paivitetty
kolme lisaa, jolloin raateja on yhteensa 18. Syopakeskuksen raati toimii lisaksi
yhteistydssa Sisa-Suomen yhteisty6alueen kanssa, johon kuuluvat Pirkanmaan lisaksi
Etela-Pohjanmaan ja Kanta-Hameen hyvinvointialueet.

Raatien tehtavana ja tarkoituksena on ollut saada palveluiden kayttajien ja eri
asukasryhmien nakokulmaa palveluiden kehittamiseen ja arviointiin. Raadin jasenet
on haettu kutsumalla tai julkisen haun kautta ja valinta on tehty hakemusten seka
haastatteluiden avulla. Raadit ovat toimineet ja kokoontuneet toimintaansa nahden
tarpeellisen maaran ja ajan. Kun uuden raadin toimintakausi on alkanut, niin osa
raatilaisista on jatkanut toiminnassa mukana, joka koettiin hyvana asiana. Raadissa on
mukana aina myds henkilostdén edustajia.

Korvauksissa on ollut eroavaisuuksia ja kdytanndn ohjeille on syntynyt tarvetta, nyt
kun Pirkanmaan hyvinvointialue on jarjestaytynyt. Hyvia kaytanteita on syntynyt
vakiintuneesta toiminnasta ja raatitoiminnan mallinnus seka ohjeistuksen laatiminen
on ollut tarkoituksenmukaista laatia jatkuvuuden varmentamiseksi. Raadin yhteisen
nakemyksen ja jasenten osallistamiseen koettiin tarvittavan lisaa tukea, jota
kehitetadn jatkossa. Palautteen keraaminen niin yksittaiselta raadilta kuin
organisaatiotasoisena nahtiin tarkeana kehittamisen tydkaluna.
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Kartoituksen tuotoksena syntyi esitys Pirhan raatitoiminnan malliksi, joka hyvaksyttiin
sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhmassa 13.12.2023. Keskeiset asiat mallissa
liittyvat palkkioihin, kokoontumisiin ja resurssien kayttamiseen. Raatitoiminnan malli
on kuvattu seka laadittu ohjeistusta operatiiviseen toimintaan.

Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt paatoksen (13.12.2023, §129) Pirkanmaan
hyvinvointialueen muiden toimielinten ja ryhmien kokouspalkkioista ja muista
korvauksista. Paatoksen mukaan tehtavaaluejohtaja harkitsee ja maarittaa mille
muulle toimielimelle tai ryhmalle voidaan maksaa kokouspalkkioita ja muita
korvauksia (esim. matkakuluja).

e Paatodksesta tulee ilmeta kokouspalkkioiden ja tarvittaessa muiden maksettavien
korvausten maarat.

e Kokouspalkkioita ja muita korvauksia voidaan maksaa lahtdkohtaisesti
hyvinvointialueen ulkopuolisille jasenille (ei hyvinvointialueen omille
tyontekijoille, kun on kyse tavanomaisista tyo- tai virkatehtavien hoitamisesta).

e Kokouspalkkioita ja muita korvauksia voidaan maksaa sen yksikon tai
kustannuspaikan budjetista talousarvion puitteissa, joka toimintaa hallinnoi.
Maararahavarausta naiden muiden toimielinten ja ryhmien toiminnalle ei tehda
strateginen ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueella hallinnon toimialueen
budjettiin.

e Hyvinvointialueen haastava taloustilanne huomioiden kokouspalkkioilta ja
muilta korvauksilta edellytetdan kohtuullisuutta. Kokouspalkkioiden
kohtuullisena tasona pidetaan lahtdkohtaisesti vaikuttamistoimielimille tehtyja
linjauksia (aluehallitus 23.1.2023 & 21).

e Tarkennuksena todetaan myds, etta tdhan ryhmaan eivat kuulu aluehallituksen
paatdksella asetetut toimikunnat tai tydryhmat.

Raatitoiminnan palkitsemisen muodoissa on erilaisia mahdollisuuksia. Palkitsemisessa
tulee kuitenkin huomioida yhdenmukaisuus. Sosiaali- ja terveyspalveluiden alaisissa
raadeissa esitetdan noudatettavaksi seuraavia palkkioperiaatteita:

e P3atoksen raadin perustamisesta tekee se viranhaltija (tehtavaalueen johtaja,
palvelulinjajohtaja, toimialuejohtaja tai vastuualuejohtaja), jonka alaiseen
toimintaan raadin toiminta kohdentuu.

® Raadin perustamispaatoksessa maaritelldan muun muassa raadin tehtavat,
toimikausi ja maksettavat palkkiot. Raadin jasenet nimetaan erillisella
paatokselld, paatoksen tekee raadin perustamisesta paattanyt viranhaltija.

e Raadin perustamisesta paattava viranhaltija paattaa mahdollisesta raadin
jasenille maksettavasta palkkiosta. Paatoksessa tulee maarata milta
kustannuspaikalta kustannukset maksetaan.

e Palkkiona raatitoimintaan osallistumisesta voi olla esimerkiksi Pirha-tuotteet,
kahvitarjoilu tai ruokailu.

e Raadin jasenelle voidaan maksaa rahapalkkio talousarvion varattujen
maararahojen puitteissa. Palkkio voi olla enimmillaan vaikuttamistoimielinten
jasenille maaritelty palkkio 50 €/kokoontumiskerta.

e Jos raati kokoontuu pienempiin tydéryhmiin, niin niista ei makseta erikseen
palkkiota.
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® Jos raadin jasen on kutsuttuna Pirhan kehittdmisryhmaan, niin siitd ei makseta
erillista palkkiota.

® Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostolle ei makseta palkkiota
raatitoiminnasta, kun se sisaltyy tyotehtavaan.

e Matkakorvaukset korvataan julkisen liikenteen tai kilomerikorvauksen mukaan
edullisuusperiaatteen mukaisesti. Vain toteutuneet kulut korvataan.
Huomioidaan myds jasenten mahdollisuus osallistua etayhteydella.

Toiminnassa olevien raatien osalta laaditaan tarvittaessa uusi paatos, jossa
maaritelldadn muun muassa raadin tehtavat, toimikausi ja maksettavat palkkiot taman
paatdksen mukaisesti.

Paatos

Paatan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa toimivien
asiakasraatien perustamisesta ja palkkioista paatetaan taman paatdéksen mukaan.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 8§ 18 ja § 22, sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat ja paatosvalta.

Hva-johtajan paatds § 129/2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen muiden toimielinten ja
ryhmien kokouspalkkiot ja muut korvaukset.

Tiedoksi
Katri Lindberg, Haapanen Eija, Karlsson Heli, Vainionpaa Anni, Kuivasto Anton,
Toivakka Maria, Paavilainen Paula

Allekirjoitus

Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 20.5.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
20.05.2024

Paula Paavilainen

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkopostitse 20.5.2024
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Muutoksenhakukielto
867/2024

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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